GRANDAHL HR & COACHING’s udviklingscirkel og koncepter:

STRATEGISK FOKUS
FREMTID

Udarbejdelse af HR strategi
Har virksomheden en HR strategi, som understotter
forretningsstrategien?

Er der behov for at fastholde eller udvikle mal,
visioner og missioner for virksomheden?

Strategisk kompetenceudvikling/-afvikling
Hvilke kompetencer har virksomheden brug for i fremtiden? HR UDVIKLINGS-
Er der behov for udvikling of eksisterende medarbejdere, STRATEGI PROCESSER
rekruttering af nye medarbejdere eller afvikling of
medarbejdere, herunder outplacement forlob?

STRUKTUR DIN
PROCESSER VIRKSOMHED

Udarbejdelse af personalehdandbog /

- tilpasset virksomhedens behov.

Giver det nodvendige overblik over medarbejder-
infobrlmuiioner og Izetniqgslinier, hviIke:I minime.rerI LOBENDE STOTTE, SPARRING
problemer og omkostninger samt optimerer trivslen. OPTIMERING OG COACHING

Udarbejdelse af MUS veerkigj
Der sikrer, at samtalerne bliver systematiske
og udviklende for bade medarbejderne og

virksomheden herunder implementering og freening.

Med GRANDAHL HR & COACHING opndr du:

o En professionel sparringspartner i hele HR processen — fra indledende OPERATIONEL FOKUS
behovsafklaring til fuld gennemforelse og opfelgning NUTID - DAGLIGDAG

o Fleksibilitet: Losningerne tilpasses efter jeres behov og ambitioner

© Mulighed for at trekke pd flere drs HR- og ledelseserfaringer

o En fokuseret organisation

o Storre medarbejder tilfredshed

© Qkonomiske fordele ved HR partner i stedet for fastansettelse er,
at din virksomhed ikke belastes af personalerelaterede omkostninger,
feriepenge, headcounts m.m.

Virksomhedsudvikling

- fra teori til handling.

Her arbejdes med og mod virksomhedens mal og vision,
konkrete handlingsplaner, udviklingsprocesser m.m.

Forandringsledelse/-parathed
Her arbejdes med ledelse, kommunikation,
teamudvikling, link mellem afdelinger m.m.

RESSOURCER
MEDARBEJDERE

Personligt lederskabsforleh

Her indgdr en reekke kendte ledelsesveerktojer:

Coaching, situationshestemt ledelse, DiSC personprofil samt
den individuelle lederstil, der er afgorende for, hvordan god
ledelse praktiseres.

Medarbejdernes ressourcer

- udnyttes de optimalt?

Kravene til opgavelosningen og medarbejderne

endres over tid. Via en kompetenceafklaring far virksomheden
det fornodne overblik over medarbejdernes kompetencer samt
eventuelt behov for kompetence-, karriere- eller talentudvikling.

GRANDAHI,
HR&COACHING



