
Udarbejdelse af HR strategi
Har virksomheden en HR strategi, som understøtter
forretningsstrategien? 
Er der behov for at fastholde eller udvikle mål,
visioner og missioner for virksomheden? 

Strategisk kompetenceudvikling/-afvikling 
Hvilke kompetencer har virksomheden brug for i fremtiden? 
Er der behov for udvikling af  eksisterende medarbejdere,
rekruttering af  nye medarbejdere eller afvikling af
medarbejdere, herunder outplacement forløb?

Udarbejdelse af personalehåndbog 
- tilpasset virksomhedens behov.
Giver det nødvendige overblik over medarbejder-
informationer og retningslinjer, hvilket minimerer
problemer og omkostninger samt optimerer trivslen.
 

Udarbejdelse af MUS værktøj
Der sikrer, at samtalerne bliver systematiske
og udviklende for både medarbejderne og
virksomheden herunder implementering og træning. 

Virksomhedsudvikling 
- fra teori til handling.
Her arbejdes med og mod virksomhedens mål og vision,
konkrete handlingsplaner, udviklingsprocesser m.m.

Forandringsledelse/-parathed
Her arbejdes med ledelse, kommunikation,
teamudvikling, link mellem afdelinger m.m. 
 

Personligt lederskabsforløb
Her indgår en række kendte ledelsesværktøjer:
Coaching, situationsbestemt ledelse, DiSC personprofil samt
den individuelle lederstil, der er afgørende for, hvordan god
ledelse praktiseres.
 

Medarbejdernes ressourcer
- udnyttes de optimalt?
Kravene til opgaveløsningen og medarbejderne
ændres over tid. Via en kompetenceafklaring får virksomheden
det fornødne overblik over medarbejdernes kompetencer samt
eventuelt behov for kompetence-, karriere- eller talentudvikling.
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-  En professionel sparringspartner i hele HR processen – fra indledende
   behovsafklaring til fuld gennemførelse og opfølgning
-  Fleksibilitet: Løsningerne tilpasses efter jeres behov og ambitioner
-  Mulighed for at trække på flere års HR- og ledelseserfaringer
-  En fokuseret organisation
-  Større medarbejder tilfredshed
-  Økonomiske fordele ved HR partner i stedet for fastansættelse er, 
   at din virksomhed ikke belastes af  personalerelaterede omkostninger, 
   feriepenge, headcounts m.m.

Med GRANDAHL HR & COACHING opnår du:

GRANDAHL HR & COACHING’s udviklingscirkel og koncepter:

DIN
VIRKSOMHED

GRANDAHL HR & COACHING er ejet af  Annette Grandahl Larsen, som har mere end 10 års
praktiske erfaringer inden for Human Ressource og som HR-Manager fra større danske og
internationale produktionsvirksomheder.
 
Jeg tilbyder at være din HR-samarbejdspartner, der støtter dig og din virksomhed med 
jeres helt konkrete behov. At være en naturlig del af  hverdagen i jeres virksomhed i en 
kortere eller længere periode.

Mine erfaringer og kompetencer gør mig til en unik HR-partner, der kender til virksomheds-
strukturer. Jeg er hurtig til at identificere problemstillinger og formår at arbejde løsnings-
og udviklingsorienteret.

Jeg er uddannet inden for økonomi. Har en mastergrad i HR og erhvervspsykologi. Er
uddannet og certificeret  Life- & Business Coach i henhold til og følger ICF’s (International
Coach Federation) standarder. Jeg er certificeret NLP Master Business Practitioner, Master i 
Enneagrammet samt certificeret i personprofilanalyserne Thomas International, DISC og PI.
 
Kontakt mig for et uforpligtende møde om din virksomheds behov og de fordele I opnår 
ved et samarbejde med GRANDAHL HR & COACHING.

Se mere på: www.grandahl-hr.dk

HR-LØSNINGER
- der skaber værdi for din virksomhed

GRANDAHL
HR&COACHING

GRANDAHL
HR&COACHING
Brøndsted 403
3670 Veksø Sj.
tlf.: +45 20 41 77 44
e-mail: annette@grandahl-hr.dk

I en tid med forandringer og fokus på økonomi er kravet til
virksomhederne og derved ledere og medarbejdere stigende.

Flere undersøgelser viser, at et systematisk arbejde med 
personaleledelse og medarbejderudvikling afspejler sig

positivt på virksomhedernes bundlinje.

Med GRANDAHL HR & COACHING får du direkte adgang til stor
HR-erfaring og målrettede løsninger, der er tilpasset din

virksomhed og dit HR-behov.
 


